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Lognpolitik

1. Indledning

| medfg@r af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter,
CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen i
Sparekassen Balling vedtaget fglgende Ignpolitik.

1.1. Formal

Lgnpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for tildeling af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven
risikotagning.

Det er desuden formalet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse med Sparekassens forretningsstrategi,
malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser herunder en holdbar forretningsmodel.

Lgnpolitikken skal tillige vaere kgnsneutral, saledes at Sparekassen uanset kgn skal sikre lige lgn for arbejde
af samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal Ignpolitikken veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer
samt lovgivningen i gvrigt.

1.2. Lgnpolitikkens anvendelsesomrade

Nzervaerende politik vedrgrende |lgn og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratraedelsesgodtgarelse er gaeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Sparekassen Ballings risikoprofil (vasentlige risikotagere), ansatte i kontrolfunktioner og
gvrige ansatte i Sparekassen Balling.

1.3. Generelle principper

Idet Sparekassen kun anvender fast aflgnning, er aflenningen hverken helt eller delvist gjort direkte
afhaengig af efterlevelse af Sparekassens baeredygtighedsmal. Sparekassen har i stedet anvist direktionen
om at have stor fokus pa baeredygtighed ved driften af Sparekassen.

2. Bestyrelse
Bestyrelsen aflgnnes med et fast honorar.

Bestyrelsens honorar fastsaettes pa et niveau, som afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes
kompetencer og indsats i lyset af kompleksitet, arbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmgder.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.
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3. Direktion
Sparekassens direktion er ansat pa kontraktbasis med et aftalt fast vederlag. Hvert andet ar revurderes det
faste vederlag. Lennen reguleres herudover arligt jf. overenskomsten.

Ud over Ignnen har direktionen ret til fglgende vederlagskomponenter: sundhedsforsikring,
gruppelivsforsikring, fri bil, fri telefon og internet, avisabonnementer samt diverse erhvervsabonnementer.
Sparekassen stiller desuden ngdvendigt it-udstyr og netforbindelse til radighed for direktionen.

Elementerne i direktionens samlede aflpnning sammenszettes med udgangspunkt i markedspraksis og
Sparekassens specifikke behov, og ved den periodevis revurdering af vederlaget foretages en vurdering af
udvikling i markedspraksis.

Bestemmende for direktionens aflgnning er gnsket om at sikre Sparekassens fortsatte mulighed for veekst
og afspejler direktionens selvsteendige indsats og veerdiskabelse for Sparekassen samt mulighed for at
tiltraekke og fastholde de bedst kvalificerede medarbejdere.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til direktionen, hverken i form af Ign, pension eller anden
tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb som tildeles i Ipbet af aret.

| forbindelse med en direktgrs fratraeden skal opsigelse fra Sparekassens side ske med 12 maneders varsel
og fra direktionens side med 6 maneders varsel.

4. Vasentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
Sparekassens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret fglgende medarbejdere som
vaesentlige risikotagere:

e Kreditdirektgren
e Den risikoansvarlige
e Den complianceansvarlige

Vederlaeggelsen af veesentlige risikotagere varetages af Sparekassens direktion, og sker i henhold til indgaet
overenskomst.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af Ign, pension eller
anden tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.
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5. Ansatte i kontrolfunktioner
Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af Ign, pension eller
anden tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.

6. @vrige ansatte
Aflgnning af gvrige ansatte sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

7. Aflgnningsudvalg
Sparekassen behgver pga. sin stgrrelse ikke etablere et aflgnningsudvalg, og bestyrelsen har ikke fundet
anledning til at etablere et aflgnningsudvalg.

8. Godkendelse, arlig gennemgang og offentligggrelse af Ignpolitikken
Bestyrelsen skal Isbende gennemga lgnpolitikken med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til Sparekassen
Ballings udvikling.

Ved enhver vaesentlig aendring og mindst hvert fjerde ar forelaegges Ignpolitikken til godkendelse pa
Sparekassens ordinzre repraesentantskabsmgde.

Lenpolitikken offentligggres hurtigst muligt efter godkendelse pa repraesentantskabsmgdet pa
Sparekassens hjemmeside.

Repraesentantskabet skal godkende aflgnningen af bestyrelsen for det igangvaerende regnskabsar — saerskilt
pa repraesentantskabsmgdet.

9. Efterlevelse af Ignpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Bestyrelsen har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

Bestyrelsen fastsaetter neermere retningslinjer for kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer,
at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om Ignpolitikken overholdes. Resultatet heraf
rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, kreditdirektgren, den risikostyringsansvarlige og
den complianceansvarlige.

Efterlevelse af Ipnpolitikken og kontrol med Ignpolitikkens efterlevelse skal indeholde en vurdering samt en
begrundelse for vurderingen.
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10. Redeggrelse pa ordinaert repraesentantskabsmgde

Formanden for bestyrelsen skal i sin beretning pa det det ordinaere repraesentantskabsmgde redeggre for
aflgnningen af Sparekassens bestyrelse og direktion. Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om aflgnningen i det
foregdende regnskabsar og om den forventede aflgnning i indevaerende og det kommende regnskabsar.
Formanden skal endvidere i beretningen forklare og begrunde Ignpolitikkens indhold og den efterlevelse.

11. Udarbejdelse og offentligg@relse af vederlagsrapport
Der skal arligt udarbejdes en vederlagsrapport, der skal vaere offentligt tilgeengelig pa Sparekassens
hjemmeside.

Lgnpolitikken er vedtaget pa bestyrelsesmgdet, den 30. september 2025

Henrik Agesen Heidi Holck Balling Jorn Christiansen
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