Sparekassen Balling - Lgnpolitik

1. Indledning

| medfer af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om lgnpolitik og aflenning i pengeinstitutter,
CRR forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflanning i finansielle virksomheder, har
bestyrelsen i Sparekassen Balling vedtaget felgende lgnpolitik.

1.1. Formal

Lagnpolitikken har generelt til formal at fastsaette retningslinjer for tildeling af lan, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning.

Det er desuden formalet, at lanpolitikken er i overensstemmelse med sparekassens
forretningsstrategi, malseetninger, veerdier og langsigtede interesser herunder en holdbar
forretningsmodel.

Lanpolitikken skal tillige veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer samt lovgivningen i gvrigt.

1.2. Lonpolitikkens anvendelsesomrade

Neerveerende politik vedrgrende lgn og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og
fratreedelsesgodtgarelse er geeldende for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Sparekassen Ballings risikoprofil (vaesentlige risikotagere), ansatte i kontrolfunktioner
og @vrige ansatte i Sparekassen Balling.

1.3 Generelle principper
Idet Sparekassen kun anvender fast aflenning, er aflanningen hverken helt eller delvist gjort direkte
afhaengig af efterlevelse af de baeredygtighedsmal, som Sparekassen har haft eller méatte indfare.

2. Bestyrelse
Bestyrelsen aflannes med et fast honorar.

Bestyrelsens honorar fastsaettes pa et niveau, som afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes
kompetencer og indsats i lyset af kompleksitet, arbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmader.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til bestyrelsen, hverken i form af lan, pension eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.

3. Direktion
Sparekassens direktion er ansat pa kontraktbasis med et aftalt fast vederlag. Hvert andet ar
revurderes det faste vederlag. Lgnnen reguleres herudover arligt jf. overenskomsten.

Ud over Ignnen har direktionen ret til falgende vederlagskomponenter: sundhedsforsikring,
gruppelivsforsikring, fri bil, fri telefon og internet, avisabonnementer samt diverse
erhvervsabonnementer. Sparekassen stiller desuden ngdvendigt it til radighed for direktionen.

Elementerne i direktionens samlede aflanning sammensaettes med udgangspunkt i markedspraksis
og sparekassens specifikke behov, og ved den periodevis revurdering af vederlaget foretages en
vurdering af udvikling i markedspraksis.

Bestemmende for direktionens aflgnning er gnsket om at sikre sparekassens fortsatte mulighed for
vaekst og afspejler direktionens selvsteendige indsats og veerdiskabelse for sparekassen samt
mulighed for at tiltreekke og fastholde de bedst kvalificerede medarbejdere.

Der udbetales saledes ikke variable lgndele til direktionen, hverken i form af lgn, pension eller anden
tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skensmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.
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| forbindelse med en direktgrens fratreeden tildeles en ekstraordinzer fratraedelsesgodtgerelse safremt
direktgren opsiges af sparekassen uden at direktgren har givet rimelig anledning hertil. Safremt dette
sker, har direktaren ret til en kontant fratraedelsesgodtgerelse svarende til 12 maneders vederlag ud
over, hvad direktgren i henhold til sin kontrakt er berettiget til af lan i henhold til geeldende
opsigelsesvarsel. Opsigelse fra sparekassens side skal ske med 12 maneders varsel og fra
direktionens side med 6 maneders varsel.

4. Vasentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentligindflydelse pa sparekassens risikoprofil.

Bestyrelsen har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret falgende medarbejdere som
vaesentlige risikotagere:

¢ Kreditchefen
¢ Risikostyringsfunktionen
e Compliancefunktionen

Vederlzeggelsen af vaesentlige risikotagere varetages af sparekassens direktion, og sker i henhold til
indgaet overenskomst.

Der udbetales saledes ikke variable Igndele til vaesentlige risikotagere, hverken i form af lgn, pension
eller anden tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skensmeaessige belgb som tildeles i Iabet af
aret.

5. Ansatte i kontrolfunktioner m.v.
Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, pension eller
anden tilsvarende ordning herunder ad hoc eller skansmaessige belgb som tildeles i Igbet af aret.

6. Gvrige ansatte
Aflgnning af gvrige ansatte sker alene i henhold til indgaet overenskomst.

7. Aflenningsudvalg
Sparekassen behgver pga. sin starrelse ikke etablere et aflanningsudvalg, og bestyrelsen har ikke
fundet anledning til at etablere et aflanningsudvalg.

8. Arlig gennemgang af Ienpolitikken
Bestyrelsen skal gennemga Ignpolitikken en gang om aret med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til
Sparekassen Ballings udvikling.

Bestyrelsens vedtagne aendringer til lanpolitikken forelaegges til godkendelse pa sparekassens
ordinzere repraesentantskabsmade.

Indholdet af naervaerende lgnpolitik vil blive offentliggjort i sparekassens arsrapport og pa
sparekassens hjemmeside. | arsrapporten offentliggares det samlede vederlag for hvert enkelt
medlem af bestyrelsen og direktionen.

Saledes gennemgaet og vedtaget pa bestyrelsesmadet, den 28. januar 2021
Hans Bak Ibsen Gunnar Jessen Jorn Pedersen Poul Pedersen

Tom Emil Poulsgaard Niels Kristian Sgrensen Signe Bysted Sgrensen
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